
TATRABANK'ŕ
Zamestnávateľská zmluva 00351741

Crslo zmluvy (ICO spolocnostiľ

850 05 Brat1slav oo
, Brat, lava I Oc1 ::!1 1 S Vlozka isto 38 7, 8

Ing hlrlm Dur allČlk podpredse a predstavenstva

2. Zamestnávateľ. CENTRUM SOCIÁLNYCH SLUŽIEB· OEMY
Registrácia. ·1 renč. samosprávny kraj - rozpočt, organizacia b prav subjektivitou

IČO· 00351741
'"'Bankové spojenie. SK70 81~0 0000 0070 0050 9773

Sidlo · Biskupi ká 2046'46. 911 01 Trenčm

Korespondencná adresa ·

Zastúpeny':

a) Titul. meno, prlezvlsko: PhDr. Tibor Gavenda Funkcia: riaditeľ

Rodne ČISIO . Adresa pobytu· .

Statna pnslu nosť. 'K

b) Titul, meno, prlezvlsko:

Rodne čisto :

štátna prrslušnosť·

Kontaktna osoba
,... p Io, sto

Meno a prlezVls o '-1ária \ alaehova

Tel čisto

Adresa pobytu:

Meno a p rezv s o· Maria \':dachová

Druh a císlo dokladu totoznos!I:

Funkcia:

Druh a čiste dokladu totožnosti

E-mail· maria.valachovara dernytrcncm.sk

E-mail/Tel. čislo: 0326523988

1 me 'r iilter oolu ďal J len zmluvne strany a PClro11iv:> zml1JVrn strana")

n c -50 2001 Z z. o doplnkovom dôchodkovom sporeru a o zmen a doplneru rnektorých zákonov v zneni
(d IPJ 1 11 zako: l tuto zam stnavatelsku zmluvu (dalej len zmluva )

Článok 1
Predmet zmluvy

1 Predmetom teito zrnl vy JP unrava prav a novmnosn zmluvnych stran pn pnspi vani zameslnavateľa na doplnkove dochodkove spo­
renie svojich zamestnancov 7.a účelom umožnil im ziskat doplnkovy dochodkovy pnjem v starobe a doplnkový dôchodkový pniem
v pnoada kone erna wkon I prac po ila § 2 orf . ::i 111:sm b\ zákona (d IAJ len rizrkové prace' l.

" Zamcstnávatet' sa z väzuio platil a odvadzat pr spevky
, za vsetkvch zamestnancov kton so spoloénostou uzatvorili ucastnrcku zmluvu vratane zame tnancov ktorí wkonávan. rizikove prace.

iba za zamestnancov kton :;o poločnostou uzatvorili uca tmcku zmluvu a vykonavaJu rizikov prace
a ro v sulade s u&tanovcniami zakona

3 Ucc1.stn1korn sa pre ucely teito zrnluv1 rozun11e kaz y zamestnanec zarnestn'1vate a ktory uza./rel so spolocnostou ucastrncku zmluvu.

Članok 2
Vyška príspevkov a podmienky platenia príspevkov

Zam hnvatf 1 &a ldVč!ZlJje plc1t1 sp )1 ') no t, pri r,ev J n;:i d plnkov!'! dôchodko1.P sp rerne za k/lideho učastnika, ak sa c;o c;poloč­
r1osfou nedohodne 1ndk

Skupina Výška
Forma príspevku

EUR alebo na ·obok Minimálne Maximálne
príspevku príspevku zamestnanca)

1 2 ~.
2 

3

2 Zame

Čakacie obdobie
na prvý príspevok

(max. 1 2 meS1acov)

12

z 1p' tit pr spevok a1 v 111""1 .,yske



nestnavater sa zavazuie odvadza pr p a b d 1 toho éla'1 u a p11 a z , lc1 rozp sp peJk v ete ro-
nicky, podla Pravidiel odvádzame p soovkov na oolnkove dochodkove sporeru ( al I len nrc1vidl ) pravtdelne rnc a n nrw1esk r
do konca kalendárneho mesiaca. beznotovostn na ucel sooločnosti pekla r SJJ locn sl so 1 m ·stna 1atel n , sdohodne mak

4 Zamestnávateľ bene na vedomie a súhlas, s tým ie spoločnosť je oprávnená podla potreby zmenil dopi nit. mak uoravit alebo uoíne
nallracliľ pravidla ktorych aktuálne znenie spolocnost zvereínuie mi svojom v@bovom ,dl 'N\"M dds.sk. Z 1mPst11avc11PI sa zavazu-
je postupovať vzdy podľa pl tnych a :idnnych pravidiel

Clánok 3
Zánik zamestnávateľskej zmluvy

Zarnes navatel ka zmluva moze zaníknut odstúpením od zarnesmévaters- eJ zmluvy vypovedar im zarnestnávateľske zmluvy doho­
dou zrnlu 1nych strán alebo zanikom zamestnavatela alebo spoločnosti. pool a rndnu nok uve Jeny< h v /,,kone
Vypovedal zamestnavateľsku zmlu t. môže spolocnost alebo zamestnavéltel. Vypov •d must bvt pisornna a must byt d 1r icena dru­

- hP-I zmiuvne] strane Vypovedna lehota Je tn mesiace a zacma plynut prvym dnom kalend rn hc> m, siac :t nac;leduju eho po doruŕ eru
:vroved a skončí sa uplynut,m po I dneho dna pnslušnéh kalendárneho mes ac;-i

Článok 4
Záverečné ustanovenia

1 • lml ne strany sa zavazuiu cl rarnt prava a zaJJmy učastrnkov a1 zachovavanun mlcanl111 st, o kuto1.;nos iac11 o k101v1,;h ::;c1 tlOtVP Jel
v su,rislost, s vykonavanim do lnkoveho dôchodkoveho sporenia a s nlnernrn zavázkov 1:yr,l,va1ur1ch z t it zmlLl',y

2. Zmluvne strany sa zavazuju p kytovat I navzaJom potrebnú sucmnogf a pomoc nn vykon v n I pln;<;nvého dorho lkovP.ho •·po­
renia a be..: zbyt 1cn~ho odkladu nav,aJom sa mfon 10vat o vsetkych skutocnosti d Kl r b~ 111ot1h uvplyvrn plnBnie tejto zmluvy

3. Zamestm.watel sa wvá.zuie bez zbytocneho odkladu oznamIt sµ locnosti vsetky skutocnost, ktore ,n,1ju vplyv na jet10 uc".asť aleho
učast Jeho zamestnan ov n.'l doplnkovc m dôchodkovom sporent v spolocnosti
Zamestnavatel po dohode so sp locnosťou moze poskytnút spolocnost1 os brie udaJ svo I h tdn estnanl ov v wzSahu ud<1 v
meno priezvisko. telefonne čisto na spracuvanie a to za účelom kontakto,ania zar, stna =>v 10 strany spelo nosti s n n kou uz.:.1t
vorerna úcastrnckej zmluvy a s tym suV10::iac1ch slui1eb a to na dobu Jedneho roka Zélm st a,atel -.iyhlac;uie. ie 1e opravnnny nrerl­
metne osolme údaJe svo11ch zamestnani.;ov sp locno~ í po kytnúť a nesie plnu zodµo -~etn )Sl LJ p1avd1vo t t illoto vyltlasenia.
V pnpade takehoto poskytovania osobnych udaiov sa zamestnávateľ zavazuJ 1ntonnovat z 1 1 -t 1a11cov o sKutocnosti že ,ch osob
né udaJe poskytol .:noloč-nost1 ako élJ inf rmovať ich o dals1ch skutocno tnrh p dľ 1 14 ,in.-1dA11,a ur psk •ho parlim1entl
a Rady (EÚ) 2016 19 l 21 apnla 201 ochrant? f'ýzickych os b pri spr,-icuv,1111 os • udaJ Na o volnom p hyl t k. d,tc
udajov, pričom tieto mforma iP sú dostupné aJ na mternetoveJ stranke W'INI dds sk

'i Zamestnávateľ JP. 11ovIn11y zrozurmt lnyr 1 s osohom informoval 1,1011ch zame tnan v mI ·nkach dol1od11utyct1 v tE>Jto 1mluv~
Zamestnávateľ ene na v d m, ze vzaJ 1T111e prava a povinnosti ucastn1kov a sp locn s11 iii r.1rlia Ldk< nom statutrn, duplnkovy 1
dóchodkovych fondov ľu vym inf nnac1am1 doplnkovych dochodk vych fc,ndov ucas·r·ckou zmluvou

6. Túto zmluvu je možné mPnit a rl plnat len formou p1somnych dodatkov s vynimkou Kontaktnych osot uvedpnych 1,ahl;w1 teJto zmlu
vy, ktore Je moLOe menil a Jedno rann zo strany zame tnavateľa a to formou p1somnebo ,zna111P111a & ucmno tou tejto ,meny od
dna doručenia oznamen a do s dla spolocnost, pok,al v oznamern rne Je ut ceny neskors1 d, tľm uc1nnosh te1to zmeny. Zmenu vysk)
prispE:vku , zm,m caka Ph bd ba ak bolo doh dnuté pociľa bodu 1 članku • t,, to zmluvy JO zam..-stnavatel takt1ez pov11 11
oz11a1111f spolo no.st ps mne Vzor oznam rn rodia tohto bodu ::;.i L.vere111 ne na w b m ::;1dl"' www dds sk.

7 Tato zmluva J vyhoto ena dvoch rovnopi och z ktorých jeden rovnopis ie pre zam c,tnav Ie a aj den rovnopis Je pre spoločnm,ľ
Každy rovnopis sa p vazuJe za onginal

B. Tato zml JV nadobud platn s a uc nnust dr om podplsan a oboma zmluvn m, strananu
9 Vza1omn prava a po nnosh zrnlwnych tran bhíš1e nešpec1fikova'ie v teit zmluv sa nod, pr;1wilarn1 s ktoryrr I sa zainestnavate

ohoznam1I a svojim podpisom vyjadruJe s n,'111 suhlas. ako aJ zakonom prislu nym1 ust:ir II mam 01 ť 1anskeho z-1k rm,ka a ďéil!".im
plat yn · vs obec.ne zavaznym1 právnymi pre pismi

V Trencíne Jr 09.03.2021

p1 stva

(CH SLUŽIEI

Rl Dopln,t n, no funkciu a 11:izov spolo,n !1 P< df

Za overenie spravnosti vyp1ri011ych u aJov v zrnluv ,OdJJoveda ftnan · y sprostredkov"'tct

19.19002 Klientsky n.:i, • rt, íFINANí'lh T < ro n„ Ion•• 11,1.~~~no,:,,



/L,s 
,ATRABANKY

Pravidlá odvádzania príspevkov na doplnkové dôchodkové
sporenie (rra1e1 ,~n pravidla 1 Doplnkovej dôchodkovej spoločnosti
Tatra banky, a.s. 1da1e1 terľspotocnost l

Bod 1
Tyrnito pravidlamí je upravene povinnosť zamestnávateľa
odvadz t do sooločnosn uhrady pnspevkov a zasielat
Rozpisy µlalby príspevkov na oplnkové dochodkove
socrerue d al • len .rozors l sposobom a za podnuenok
upravor y h v týchto prav, lach

Bod 2
2 1 . Pnspovky uc istrukov a z mestnavatel a bude zamestn -

ateľ odvadzaf Jednou úhradou. Úhrada pnspevkov na
oplnkove dochodkove sporenie bude reahzovana bez­

hotovostnyn prevodom
na účet:SK75 7500 0000 0002 5504 9623

(25504962.3 7500)
variabilný symbol: ICO zame tnavatel a a kód organizačne,

Jednotky, ax su uvedene v zamestnavateľ­
skej zmluve \v prípade. ze zamestnavatel
nemá orqanizačné jednotky dopi I sa
ICO zprava nulami)

1 _[ 1 1,__ ~
/ '-v---'--v-

ICO orgarnzacná
Jednotka

špecifický symbol: da u 1 V\ or 'r a rozpisu platby v tvare
DDMMRRRRXX ~ de XX je poradové
"tslo daneh rozpisu v omto dni (prvý
rozpis ma poradové číslo 00). Uvedený
dátum a poradove číslo musí zodpo­
vedať dátumu a poradovému číslu na
rozpise a slúži pre jednoznačnú iden­
tifikáciu uhrady s rozpisomr- I _ ..__! ~

Den mesiac rok
'------r--' 

poradov čislo
rozpisu

konštantný symbol: 0558
2.2. Zameslnavateľ Je povinny zaslat spolu s uhradou pnspev­

kov rozpis v elektroruckej forme whotovený podla bodu
3. 1 , ktory JE' "Z>/ •rejneny na íntemetove] stranke spoloč­
nosti www.dds . ..;k lcoo o Jeho zaslanie môže zamestná­
vateľ požiadať na adrese - platby a:ddstatrabanky.sK.
Jednému rozpisu standardne zodpoveda jedna úhrada.

2.3. Zamestnavat ľovr, kturý nerna ondelene IČO. a ktorý
uzatvoril zamestnávateľskú zmluvu zašle spoločnosť
bezprostredne po zaevrdovam tejto zmluvy v spolocnosti
ozoamerue lisla zmluvy

2 4 Spolocn st r, zm povazu]e za záväzný doklad. na zakla­
de ktoreno sa pnp1suJu pnspevky na osobne učty učast­
rukov v pr spevxovvcn doplrkovych dochodKovych fon­
doch. Za spravt sť plc tby n uhradu pnspevkov nairna
za uveoeme spravneho vanabítného a specifickeho sym­
bolu a za obsah zaslaneho rozpisu zodpovedá zarnest­
navat I pncom spolocnost nezoopoveda za šKody

ktore vzrnknu zaslaním nespravneJ platby alebo nesprav­
neho rozp su zo str ny zame tnavateľa

2.5. Ak zamestndvateľ utiradi sumu vyšsiu ako Je suma uve-
dena na rozpise, ~µoločnost vrati prevyšUJUCU sumu na
ucet z ktorero bola uhrada oukazana. Spoločnost túto
skutocnos zaroven oznam, zamestnavc1telovi písomne.

2.ô. Ak zamestnavateľ uhrad1 sumu nižs1u ako je suma uvede­
na na rozpise sp locnost nernóže spracovať rozpis
a pr p1sat pnspevky na osobne uéty ucastn1kov do doby
doplaterna rozdielu zamestnavateľom. Spolocnosľ
nezodpoveda za prípadné škody, htorc môžu v takychto
pnpadoch vzrnknuť naimá z dôvodu neskoršieho pripí­
sania príspevkov ria osobne ucty ucastnikov.

2. 7. Zamestnavati:>ľ sa zavazu1e oznacovať v rozpise kodom
R· pnspevky zamestnancov ktorí ..ykonavalí riz1kove

a ostatne prace podla § 2 ods. 2 písm. b) zákona
c. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporení
a o zmene a doµlnern rnektorych zákonov v znern neskor­
s1ch predpisov.

2 8. Pnspe~ {ucast ikov, zamestnávatela) uvedene v rozpise
nesrnu mat zapornu hodnotu. Rozpis so zapornými hodno­
tami pnspevkov nebude spolocnosf povu2ovaf za platný.

2.9. Ak zarnestnéJvdel zasiela pnspevky (Lamestnavateľa
ucastnikov), ktore su u v:;etkých zamestnancov kazdy
mes,ac ro11nake maze zaslať prvý rozpis na kt0rorn
vyrazne vyznač, že tel"lto rozpis platí aj na nasledujú­
ce obdobia až do odvolania a nemus1 zasielať rozp1s:1
kazdy m&s1ac. Ak doJde ' okýmkolvek zmenam oproti
pôvodnemu rozpisu {napr. zmena vyšky pnspevku
zamestnanca alebo zamestnavateľa ukoncen,e pracov­
neho pomeru zarm stnanca a pod.), Je zamestnavateľ
povinny zaslať novy rozpi· pl<tlby Vsetky uhrady zasiela­
né k Jed'1emu rozpisu mus,a mať specif1cky symbol
DDMMRRRRXX zodpovedajúc, platnému rozpisu.

2.1 O. Rolpts mus1 za, estn vatet doručiť spolocnost ~-rn,ulorn
na adresu - platby@ddstatrabanky.sk.
Na ochranu osobnych uda1ov uvedenych v rozpise Je
mozné pouz1ť s1frovanie pomocou PGP (PGP-kl uc Lasle
spoločnosť spolu s navodom na vytvorenie rozpisu na
zaKlade z1adost1 Lamestnavateľa na adresu
platby a ddstatrabanky.sk).

Bod 3
3. 1. Rozpis Je mozne vyhotoviť nasledujucim1 spôsobmi

a, vyplnenim suboru .rozpis' v programe MS EXCEL
b) vygenerovarnm textoveho suboru alebo xml súboru

z vlastn ho mformačneho systemu (mus, obsallovc.1t
všetky udaje podla pož,adav, k sµoloénost1).

Bod 4
4. 1 . Odvadzarne pns vkov no doplnkove doc.hodkove spo­

renie sa nad pravidlami uc1nnyrrn v aktualnom case
4.2 Spoločnosť Je opravnená zmernť alebo uolne nahrad,t

tieto pravidla
Aktualne pravidla su zvereJnené na WW\v.dds.sk.
4.3 Tieto pravidla nad udaju platnosť dríom 1. 3. 2017


